PATVIRTINTA

Vilniaus Zvéryno gimnazijos
Direktoriaus 2025m. balandZio 2 dienos
Isakymu Nr. V — 80

VILNIAUS ZVERYNO GIMNAZIJOS .
2025 METU BALANDZIO - BIRZELIO MEN. DARBUOTOJU EMOCINES APLINKOS GERINIMO PLANAS

2024-2025 nuo rugséjo mén. dél emocinés savijautos mokytojams gerinimo padaryta: 2024-10-15 mokymai apie mobingq, 2024-12-05
Lidijos Laurinciukienés mokymai ,, Kaip stiprinti psichologinj imunitetq ir iSvengti pedagoginio perdegimo*, patyriminis seminaras
wEmocijy valdymas*“ mokytojams (Direktorés jsak. 2024-04-15 Nr. V-69), 2025-02 R. Turonio psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas ir
mokymai. Vyksta reguliariis administracijos, administracijos — mokytojy susitikimai, metiniai pokalbiai (jy metu aptariami mokytojy
litkesciai, sékmés, numatoma pagalba). Direktorés kabinetas visada atviras, galima ateiti pokalbiui. Dominuoja pasidalytosios lyderystés
vadyba.

Poky¢io vizija ir praktikos

Vizija: mokykloje kuriame darbo erdve ir dalykinius santykius remdamiesi pagarba steigéjams ir bendruomenéms, laikydamiesi darbo etikos ir
LR jstatymy reikalavimy, prisiimdami atsakomybe ginti visus skriaudZiamus administracijos darbuotojus, mokytojus ir mokinius.

Aktyviai laitkomés §iy nuostaty:

1. Stebime ir fiksuojame mikroklimato pokycius.
2. Mobilizuojame resursus situacijos spresti.
3. Nedelsdami jgyvendiname sprendimus.

Maksimalaus démesio prioritetai :

1. Erdvé buti matomu ir i$girstu.
2. Moderuojami ir saugiis susitikimai.
3. Administracijos vienybé sprendimuose.



Siekiniai Priemonés Laukiamas Vykdytojai Ivykdymo terminas | Pastabos
pavadinimas rezultatas
Darbuotojy Sudaryti darbo grupe | Sukurta darbo grupé | Direktoré 2025-03-25
tarpusavio santykiy i§ raktiniy (direktoriaus 7.Vaskevi¢iené
stiprinimas. bendruomenés jsakymas 03-25 Nr.
atstovy emocinés V-78) ir parengtas
aplinkos gerinimo veiksmy planas
planui kurti. mikroklimatui,
emocinei aplinkai
gerinti. Planas
pristatytas, aptartas
raktinése
bendruomenés
dalyse.
Planas patalpintas
internetinéje
svetaingje.
Bendruomenés Problemy Direktoré Balandis

atstovy susirinkimas,
siekiant i$siaskinti
mikroklimato
gerinimo prioritetus
ir biidus, pasitelkiant
1Sorés pagalbg

(psichologa, koucerj).

1§sigryninimas ir jy
sprendiniy paieska.

Z.Vaskevi¢iené




Mikroklimato
poky¢iy registro
sudarymas.

Isteigta speciali darbo
grupé is pavaduotojy
ir Svietimo pagalbos
specialisty, sudarytas
netenkinanciy
situacijy registras,
aprasyta, kaip ir kur
galima kreiptis esant
Ne situacijoms,
inicijuoti darbo
grupés susitikimai su
raktiniais
bendruomenés
atstovais, atnaujintas
NE registras ir
lakesciai bei sgveikos
kanalai per
bendruomenes.

Direktoré
Z.Vaskeviciené ir
sudaryta darbo grupé.

Balandis. Veikla bus
testing, ilgalaike.

Tévy itraukimo
strategijy plétra.

Tévy socialinio
dalyvavimo

Tévai dalyvauja
pagal poreik]

Darbo grupiy vadovai
(direktorés

Pagal poreikj.




strategijos
stiprinimas:

sukurtose darbo
grupése sprendziant
mokyklos problemas.
Lieka aktualts j¢jimo
1 mokykla, mobiliy
telefony nesiojimo,
rukymo problemy
sprendiniai ir priimty
nutarimy
igyvendinimas.

Reguliaris tévy
komiteto atstovy
pokalbiai su
administracija ,, Prie
arbatos®.

pavaduotojos J.
Kanciauskiené, N.
Atstopaité,
J.Guobiené.)

Direktore Z.
Vaskeviciené

Kartg per ménes;.

Tévy isitraukimo | IPP sudarymas ir jy Vaiko Geroveés Nuolat
vaiko ugdyma (si) igyvendinimo komisijos pirmininké
stiprinimas. stebésena, ugdymo N. Atstopaité ir
procesy koregavimas | pirmininkés
atsizvelgiant | pavaduotoja A.
mokiniy poreikius. Kucinskiené.
Vaiko Geroveés
komisija, pasitelkusi
tévy atstovus
1gyvendins
prevencines
priemones maZinant
patycias mokykloje.
Psichologinés, Individualios Emocinés buisenos Svietimo pagalbos Nuolat
socialinés ir psichologo ir pager¢jimas darbo specialistai.

metodinés pagalbos

socialinio pedagogo

aplinkoje.




prieinamumo
didinimas.

konsultacijos ir
rekomendacijy
teikimas gaunant

griztamajj rysj.

Mindfulness
mokymai.

Paskaita mokytojams
,, Vidiniy ir iSoriniy
konflikty
sprendimas*

ISvyka mokytojams.

Profesinio tobul¢jimo
pagalba (mentorysté,
dalijimasis gergja
patirtimi TEAMS
platformoje ,,
Metodikos* skiltyje.

Mokytojai
supazindinti su
praktikomis,
apmokyti, kaip save
atpalaiduoti, jveikti
stresa, iSlaikyti
stabiluma, patirti
daugiau dziaugsmo ir
kt.

Pagilintos mokytojy
zinios apie konflikty
sprendimus,
pozityveés tarpusavio
santykiai.

Mazés jtampa
kolektyve, geriau
susipazins nauji ir
seniau dirbantys
darbuotojai.

Stiprés mokytojy
profesinis
pasitikéjimas.

Direktore
Z.Vaskevi¢iené

Psichologe V.
SvagZdiené.

Direktorés
pavaduotoja ugdymui
J. Guobiené

Direktores
pavaduotoja ugdymui
J. Kanc¢iauskien¢ ir
metodinés tarybos
pirmininke J.
Kokstaité.

Balandis — geguzé.

2025-03-27

Balandis — geguzé.

Nuolat




5. Periodinis
situacijos vertinimas.

Pedagogy emocinés
savijautos tyrimai.

EDU Vilniaus
mikroklimato tyrimas

Ivertinama situacijos
kaita ir numatomi
tolesni veiksmai.

Psichologeé V.
Svagzdiené ir Kiti
Svietimo pagalbos
specialistai.

Pavaduotoja ugdymui
R. Veikutyté.

Balandis
Birzelis
(pakartotinis).

Rudenj (pagal EDU
Vilniaus plang).




