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VILNIAUS ŽVĖRYNO GIMNAZIJOS 

2025 METŲ BALANDŽIO – BIRŽELIO MĖN. DARBUOTOJŲ EMOCINĖS APLINKOS GERINIMO PLANAS 

 

2024-2025 nuo rugsėjo mėn.  dėl emocinės savijautos mokytojams gerinimo  padaryta: 2024-10-15 mokymai apie mobingą, 2024-12-05 

Lidijos Laurinčiukienės mokymai ,, Kaip stiprinti psichologinį imunitetą ir išvengti pedagoginio perdegimo“, patyriminis seminaras 

,,Emocijų valdymas“ mokytojams (Direktorės įsak. 2024-04-15 Nr. V-69), 2025-02 R.Turonio psichosocialinių rizikos veiksnių vertinimas ir 

mokymai. Vyksta reguliarūs administracijos, administracijos – mokytojų susitikimai, metiniai pokalbiai (jų metu aptariami mokytojų 

lūkesčiai, sėkmės, numatoma pagalba). Direktorės kabinetas visada atviras, galima ateiti pokalbiui. Dominuoja pasidalytosios lyderystės 

vadyba. 

 

 

 

Pokyčio vizija ir praktikos 

Vizija: mokykloje kuriame darbo erdvę ir dalykinius santykius remdamiesi pagarba steigėjams ir bendruomenėms, laikydamiesi darbo etikos ir 

LR įstatymų reikalavimų, prisiimdami atsakomybę ginti visus skriaudžiamus administracijos darbuotojus, mokytojus ir mokinius. 

Aktyviai laikomės šių nuostatų: 

1. Stebime ir fiksuojame mikroklimato pokyčius. 

2. Mobilizuojame resursus situacijos spręsti. 

3. Nedelsdami įgyvendiname sprendimus. 

Maksimalaus dėmesio prioritetai : 

1. Erdvė būti matomu ir išgirstu. 

2. Moderuojami ir saugūs susitikimai. 

3. Administracijos vienybė sprendimuose. 

 



 

 

 

 

Siekiniai Priemonės 

pavadinimas 

Laukiamas 

rezultatas 

Vykdytojai 

 

Įvykdymo terminas Pastabos 

Darbuotojų 

tarpusavio santykių 

stiprinimas. 

Sudaryti darbo grupę 

iš raktinių 

bendruomenės 

atstovų emocinės 

aplinkos gerinimo 

planui kurti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bendruomenės 

atstovų susirinkimas, 

siekiant išsiaškinti 

mikroklimato 

gerinimo prioritetus 

ir būdus, pasitelkiant 

išorės pagalbą 

(psichologą, koučerį). 

 

 

Sukurta darbo grupė 

(direktoriaus 

įsakymas 03-25 Nr. 

V-78) ir parengtas 

veiksmų planas 

mikroklimatui, 

emocinei aplinkai 

gerinti. Planas 

pristatytas, aptartas 

raktinėse 

bendruomenės 

dalyse. 

Planas patalpintas 

internetinėje 

svetainėje. 

 

 

Problemų 

išsigryninimas ir jų 

sprendinių paieška. 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorė 

Ž.Vaškevičienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorė 

Ž.Vaškevičienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-03-25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Balandis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Mikroklimato 

pokyčių registro 

sudarymas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įsteigta speciali darbo 

grupė iš pavaduotojų 

ir švietimo pagalbos 

specialistų, sudarytas 

netenkinančių 

situacijų registras, 

aprašyta, kaip ir kur 

galima kreiptis esant 

Ne situacijoms, 

inicijuoti darbo 

grupės susitikimai su 

raktiniais 

bendruomenės 

atstovais, atnaujintas  

NE registras ir 

lūkesčiai bei sąveikos 

kanalai per 

bendruomenes. 

 

Direktorė 

Ž.Vaškevičienė ir 

sudaryta darbo grupė. 

 

Balandis. Veikla bus 

tęstinė, ilgalaikė. 

Tėvų įtraukimo 

strategijų plėtra. 

Tėvų socialinio 

dalyvavimo 

Tėvai dalyvauja 

pagal poreikį 

Darbo grupių vadovai 

(direktorės 

Pagal poreikį. 

 

 



strategijos 

stiprinimas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tėvų įsitraukimo į 

vaiko ugdymą (si) 

stiprinimas. 

sukurtose darbo 

grupėse sprendžiant 

mokyklos problemas. 

Lieka aktualūs įėjimo 

į mokyklą, mobilių 

telefonų nešiojimo, 

rūkymo problemų 

sprendiniai ir priimtų 

nutarimų 

įgyvendinimas. 

 

Reguliarūs tėvų 

komiteto atstovų 

pokalbiai su 

administracija ,, Prie 

arbatos“. 

 

 

IPP sudarymas ir jų 

įgyvendinimo 

stebėsena, ugdymo 

procesų koregavimas 

atsižvelgiant į 

mokinių poreikius. 

Vaiko Gerovės 

komisija, pasitelkusi 

tėvų atstovus 

įgyvendins 

prevencines 

priemones mažinant 

patyčias mokykloje. 

pavaduotojos J. 

Kančiauskienė, N. 

Atstopaitė, 

J.Guobienė.) 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorė Ž. 

Vaškevičienė 

 

 

 

 

 

Vaiko Gerovės 

komisijos pirmininkė 

N. Atstopaitė ir 

pirmininkės 

pavaduotoja A. 

Kučinskienė. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kartą per mėnesį. 

 

 

 

 

 

 

Nuolat 

Psichologinės, 

socialinės ir 

metodinės pagalbos 

Individualios 

psichologo ir 

socialinio pedagogo 

Emocinės būsenos 

pagerėjimas darbo 

aplinkoje. 

Švietimo pagalbos 

specialistai. 

 

Nuolat 

 

 

 



prieinamumo 

didinimas. 

 

konsultacijos ir 

rekomendacijų 

teikimas gaunant 

grįžtamąjį ryšį. 

 

 Mindfulness 

mokymai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paskaita mokytojams 

,,Vidinių ir išorinių 

konfliktų 

sprendimas“ 

 

 

Išvyka mokytojams.  

 

 

 

 

 

Profesinio tobulėjimo 

pagalba (mentorystė, 

dalijimasis gerąja 

patirtimi TEAMS 

platformoje ,, 

Metodikos“ skiltyje. 

 

 

 

 

 

Mokytojai 

supažindinti su 

praktikomis, 

apmokyti, kaip save 

atpalaiduoti, įveikti 

stresą, išlaikyti 

stabilumą, patirti 

daugiau džiaugsmo ir 

kt. 

 

Pagilintos mokytojų 

žinios apie konfliktų 

sprendimus, 

pozityvės tarpusavio 

santykiai. 

 

Mažės įtampa 

kolektyve, geriau 

susipažins nauji ir 

seniau dirbantys 

darbuotojai. 

 

Stiprės mokytojų 

profesinis 

pasitikėjimas. 

 

 

 

 

 

Direktorė 

Ž.Vaškevičienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

Psichologė V. 

Švagždienė. 

 

 

 

 

Direktorės 

pavaduotoja ugdymui 

J. Guobienė 

 

 

 

Direktorės 

pavaduotoja ugdymui 

J. Kančiauskienė ir 

metodinės tarybos 

pirmininkė J. 

Kokštaitė. 

 

 

 

 

 

Balandis – gegužė. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-03-27 

 

 

 

 

 

Balandis – gegužė. 

 

 

 

 

 

Nuolat 



5. Periodinis 

situacijos vertinimas. 

Pedagogų emocinės 

savijautos tyrimai. 

 

 

EDU Vilniaus 

mikroklimato tyrimas 

Įvertinama situacijos 

kaita ir numatomi 

tolesni veiksmai. 

Psichologė V. 

Švagždienė ir kiti 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

 

Pavaduotoja ugdymui 

R. Veikutytė. 

Balandis 

Birželis 

(pakartotinis). 

 

Rudenį (pagal EDU 

Vilniaus planą). 

 

 


