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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PASKIRTIS

Sis Pedagogq etikos kodeksas (toliau - PEK) apibreZia pagrindines profesines etikos norrnas,
reguliuojandias pedagogq ir jrl ugdytiniq bei kitq mokyklos bendruomenes nariq santykius, saugandias
jq ZmogiSkqi4 vertg bei orum4, palaikandias pedagogq profesinOs veiklos kokybg bei profesijos garbg,
kuriandias pasitikejimu, atsakomybe ir teisingumu pagrist4 mokyklos kulttir4.

Sio etikos kodekso paskirtis - padeti bendruomenei suprasti ir sprgsti neeti5ko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbineje aplinkoje bei darbineje veikloje, apsaugoti bendruomends narius
nuo neetiSko elgesio.

II. PEDAGOGINES ETIKOS PRINCIPAI

Pedagogq profesines etikos reikalavimai ir isipareigojimai yra siekti eti5ko ir profesionalaus
elgesio su mokiniais, jq tevais ar globejais, kolegomis ir bendruomene.

PEK normq pagrindq sudaro Sie pagrindiniai principai: pagarbos, teisingumo, imogaus teisiq
pripaiinimoo atsakomybts, s4Ziningumo, atidos ir solidarumo.

Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas pripaZista, kad bendravimas su

mokiniais, jq tdvais (globejais, r[pintojais), kitais Seimos ir istaigos bendruomenes nariais
grindZiamas asmens onrmo ir nelygstamos vertds pripaZinimu bei pasitikejimu, taip kuriant saugi4,
atvirq, savivertg ir kfirybiSkum4 skatinandi4 atmosfer4.

Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas pripaZlsta mokiniq ugdymosi
poreikiq ivairovg, atsiZvelgia i kiekvieno mokinio socialinds, kultDrines aplinkos ypatumus ir yra
ne5aliSkas, vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZangq, ugdymosi poreikius, mokiniq ar jq
grupiq dalyvavima bendruomenes gyvenime, sprgsdamas konfliktus.

Zmogaus teisiq pripaiinimo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas nepaZeidlia
mokinio teisiq ir teisetq interesq, vadovaujasi lygiateisi5kumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedarytq itakos jo elgesiui
profesineje veikloje.

Atsakomyb6s principas. Vadovaudamasis atsakomybes principu, pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybi5kai atlikti
pedagogini darb4 - ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebejimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

S4iiningumo principas. Vadovaudamasis s4Ziningumo principu, pedagogas teikia teisingq
informacij4 apie savo patirtl, profesing padeti ir kompetencrj?, savo profesineje veikloje s4Ziningai
naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo istaigos vidaus tvarkos taisyklemis, nepiktnaudiiatja nei savo
padetimi, nei mokinio (mokiniq) pasitikejimu, jq nenaudoja asmeninds naudos tikslais.

Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogi5kojo
solidarumo nuostatomis, pedagogas bendrauja sumokiniais,jqtevais(globejais,r[pintojais), kitais
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mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, siekdamas geros mokiniq savijautos, savo
empatija ir veiksmais irodydamas suprant4s mokinio (mokiniq) emocing busenQ.

III PAGRINDINES NUOSTATOS

1. Pedagogo santykiai su kolegomis ir administracija
1.1. Kiekvienas pedagogines bendruomenes narys yra laikomas nelygstama vertybe. Pedagogas

yra ne tik darbo atlikejas, bet ir klrejas, siekiantis aukSdiausios darbo kokybes. Nuo kiekvieno
bendruomenes nario priklauso bendro darbo rezultatai, tad pedagogq tarpusavio santykiai grindZiami
kolegialumu, partneryste ir pagarba.

1.2. Pedagogas saugo ne tik savo, bet ir savo kolegq autoritet4. Ugdytiniq ar kitq asmenq
akivaizdoje jis nekritikuoja ir neZemina kolegq.

1.3. Pedagogai vengia nepagristq ir skandalingq tarpusavio konfliktq. Kilus nesutarimams, siekia
konstruktyviai juos iveikti.

I.4. Pedagogai vengia konkurencijos, trikdandios jq partnerystg atliekant bendr4 darb4.
Pedagogus turetq sieti palaikymas, pagalba ir pasitikejimas.

1.5. Pedagogai turi teisg vertinti kolegq darb4 tik dalykiniu, profesiniu poZiuriu, kuris turi blti
konstruktyws, takti5kas, neuZgaulus, geranori5kas. Vertinimas pirmiausia turetq buti vidinis, t.y.
i5sakomas mokykloje tarp pedagogrl, o ne uZ mokyklos ribq. Pastabas i5sakyti reiketq ! akis, o ne uZ
akiq. Mokykloje neturetq b[ti vietos apkalboms. UZ kriti5k4 poZi0ri persekioti pedagog4 grieZtai
draudZiama.

1.6. Kritika gali bfiti skiriama kolegq arba administracijos darbui, veiksmams, sprendimams,
poZi0riams, poelgiams vertinti, bet ne Zmogaus asmeninems savyb6ms, gyvenimo budui aptari.
Kritikos neturefll lydeti pamokslavimai ir patarinejimai, kurie nera b[tini ir jq nera pra5oma.
Pedagogai neturetq teisti ir reikalauti i5 kitq to, ko patys nepajegia laikytis.

1.7. zmogus, kurio veiklai yra pastabq, turi teisg pasiteisinti, paaiskinti
1.8. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos svarstomos ir sprendimai priimami atvirose

ir laisvose pedagogq diskusijose.
1.9. Pedagogai, mokyklos administracija bei kiti darbuotojai privalo gerbti vieni kitq laik4 ir

nesiqsti informacijos, susijusios su darbu, ne darbo metu, neipareigoti dirbti savaitgaliais ar
Sventinemis dienomis.

1.10. Pedagogas turi teisg vieiai ( ra5tu ar Zodiiu ) reik5ti savo nuomong apie mokyklos, vietos ar
valstybing Svietimo politik4 bei Svietimo dalyviq veiksmus, tadiau jo teiginiai negali blti tendencingi
netikslus, piktavali5ki ir iZeid0s.

1. 1 1. Mokyklos administracija ir kolegos privalo toleruoti politiniq, religiniq, filosofiniq pahiiry,
skoniq ir nuomoniq ivairovg. Mokyklos administracija turi sudaryti s4lygas pasidalyti poZilriais, tartis
ir susitarti. Skirtingi pedagogq statusai, kvalifikacines kategorijos ir pareigos neturetq kliudyti visiems
pedagogams lygiateisiSkai reikSti nuomones ir ginti savo isitikinimus.

1.12. Pedagogai negali buti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami del jq
isitikinimq ar asmeniniq simpatijq bei antipatijq. Administracijos santykiai su kiekvienu pedagogu
grindZiami lygiateisiSkumo principu.

1.13. Pedagogai ir administracija negali rinkti informacijos apie asmenini pedagogo gyvenim4,
nesusijusi su darbo santykiais. Mokyklos administracijos vertinimai ir sprendimai turi buti pagristi
realiais pedagogq nuopelnais, faktais ir nesalilki.

L.14. Pretendentai auk5tesnei kvalifikacinei kategorijai gauti parenkami ir paremiami
nepriklausomai nuo jq asmeni5ko artimumo ar paklusnumo administracijos vadovui.

1.15. Pedagogai turi teisg gauti i5 administracijos informacij4, svarbi4 jq ir istaigos darbui.
Administracija negali nuslepti ar tendencingai i5kreipti informacijos, turindios itakos pedagogo
karjerai ir darbo kokybei. Pedagogq bendruomenei svarb0s sprendimai istaigoje priimami ir skelbiami
remiantis vie5umo bei dalyvavimo principais.
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1. 16. Pedagogai atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir vieSose veiklose.
1.17. Pedagogo aprangaturi bEti korektiSka

2. Pedagogo santykiai su ugdytiniais ir jq tdvais ar glob6jais
2.1. Pedagogas turi bendrauti su mokiniais ar ugdytiniais bei jq tevais ar globejais pagarbiai.
2.2. Pedagogas gali savo nuoZi[ra pasirinkti ugdomosios veiklos formq bei kurti naujus ugdymo

budus, jei 5ie yra tinkami profesiniu poZi0riu.
2.3. Pedagogas turetq pasirinkti tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniq bruoZus

ir tarpusavio santykius: savaranki5kum4, savikontrolg, saviugd4, nor4 bendradarbiauti ir padeti
kitiems.

2.4. Yerttndamas ugdytiniq elgesi ir pasiekimus, pedagogas turetq siekti stiprinti jq savigarb4 ir
pasitikejim4 savo jegomis, nurodyti tobulejimo galimybes, kelti mokymosi motyvacij4.

2.5. Pedagogas turi b[ti ne5aliSkas, vienodai geranoriSkas visiems mokiniams. Paskelbgs ugdytini
nepagristai menkinandius vertinamuosius sprendimus, pedagogas turetq stengtis nedelsdamas iStaisyti
klaid4.

2.6. Pedagogas elgiasi diskreti5kai. Neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio ar ugdytinio
jam asmeni3kai patiket4 informacij4, i5skyrus istatymq numatytus atvejus. Pedagogai neturetq vie5inti
asmeninds mokiniq ir jq Seimq situacijos bei vie5ai j4 aptarineti, jei tai nesusijg su aptariama mokinio
paLanga.

2.7.Pedagogas negali reikalauti papildomo atlygio ui savo tiesioginl darb4.
2.8. Pedagogas turetq buti tolerantiSkas ugdytiniq religiniams isitikinimams ir politinems

paZiDroms. Jis neturi teises primesti ugdytiniams savo paZi[ry.
2.9. Pedagogai turi teisg ruo5damiesi pamokoms naudotis.ivairia informacija. Atrinkdamas ir

perteikdamas informacij4 mokiniams, pedagogas laikosi objektyvumo, tinkamumo ir padorumo
principq. Informacijos negalima tendencingai i5kreipti ar pakeisti jos autorystes, privalu gerbti autoriq
teises.

2.10. Pedagogo santykiai su tevais neturi daryti neigiamos itakos mokinio asmens bei pasiekimq
vertinimui.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Yisa Zvdryno gimnazijos mokytojq bendruomen6 isipareigoja rflpintis, kad Pedagogq etikos
kodeksas bltq veiksnus, o jo paZeidimus Salinti moralinio poveikio priemonemis (kritikuojant,
pasmerki ant, atsiriboj ant, nutrauki ant bendradarbi avi m4).

Pedagogas, pajutgs, kad jo atZvilgiu elgiamasi neeti5kai, turi teisg kreiptis pagalbos i kitus
pedagogus, socialines pedagoges, psichologg, administracijos atstovus ir i Darbuotojq psichologinio
saugumo uZtikrinimo Vi lniaus Zv dry no gimnazij oj e komi sij 4.

Jei etinio konflikto nepavyksta i5sprgsti mokykloje, Zinotina, kad Pedagogq etikos kodekso

normq neatitinkantis veiksmas teiseje yra traktuojamas kaip neturtine Lala, kuri atlyginama civiliniq

istatymq nustatyta tvarka.

Vilniaus ?veryno gimnazijos pedagogai turi galimybg kelti ir nagrineti Pedagogq etikos kodekso

igyvendinimo, jo laikymosi problemas, inicijuoti jo veiksnum4 itvirtinandius veiksmus.

Pritarta Vilniaus Lvdryno gimnazijos pedagogq 2023 m. birZelio 22 d. posedyje, protokolo Nr.
GMT.3.


